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PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE ASSAI
EDITAL 004/2025

A Prefeitura Municipal de Assai/PR, nos termos da Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, da
Lei Municipal n2 1.300, de 2013, e do Decreto Municipal n2 038, de 2023, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo para formacgdo de cadastro reserva para estagio remunerado ndo obrigatério de
estudantes de niveis médio e superior.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo destina-se a formacdo do cadastro de reserva de estagiarios(as), para alunos(as)
matriculados(as) nos seguintes cursos e semestre/ano, no ato da contratacdo:

Niveis Cursos Semestre/Ano Vagas
. L o . Cadastro
Ensino Médio Regular ou Profissionalizante 22 ou 32 ano
Reserva

Administragdo

Engenharia da Computacao,
Ciéncias da Computacao, Analise
de Desenvolvimento de Sistemas

ou areas afins
A partir do 12

, . semestre
Farmacia
Ensino S . Cadastro
nsino Superior - p
P Marketing e Propaganda ou areas Reserva

afins

Pedagogia

Fisioterapia
A partir do 62
semestre

Psicologia
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Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Central de Estagios — unidade intersetorial regulamentada
pelo Decreto Municipal n2 038/2023 —, carga horaria de 20 horas semanais ou jornada de 4 horas diarias,
para estudantes do ensino nivel médio, e de 30 horas semanais ou jornada de 6 horas didrias, para
estudantes do ensino de nivel superior.

O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e em projeto a ser
executado de acordo com as necessidades e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de
Assal.

O valor mensal da Bolsa Auxilio corresponde a:

Niveis Carga Horaria Didria Carga Horaria Semanal Bolsa Auxilio
Ensino Médio 4 (quatro) horas 20 (vinte) horas RS 600,00
Ensino Superior 6 (seis) horas 30 (trinta) horas RS 1.200,00

O valor mensal do Auxilio-transporte corresponde a RS 100,00 (cem reais).

O programa municipal de estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio-
saude e similares.

DOS REQUISITOS PARA VAGAS DO ENSINO MEDIO

Para o cadastro destinado ao Ensino Médio, o estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes
regularmente matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou
particular nas instituicdes de ensino de nivel médio.

Os(as) candidatos(as) do Ensino Médios, serdo submetidos a uma etapa de redagdo, que versard sobre um
tema da atualidade a ser informado no ato de sua realizag3o.

DOS REQUISITOS PARA VAGAS DO ENSINO SUPERIOR

Para as vagas destinadas ao Ensino Superior, o estagio destina-se exclusivamente aos(as) estudantes
regularmente matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou
particular nas instituicdes de ensino superior, presenciais e EAD, reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Os(as) candidatos(as) serdo submetidos a uma avaliagdo de competéncias (prova), seguindo as
habilidades, conhecimentos e atitudes (CHA) necessarios para o bom desempenho da fungdo, conforme
Anexo | deste Edital.

DOS REQUISITOS GERAIS

SELO DE AUTENTICA(}Ad

Diario Oficial assinado eletronicamente
Esse documen@nado por IR RAIEEGRERRB!Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://app.idsign‘e?.éom.br/valiQQm/Qahaﬁ-J@W@Y-,KJ&Tp\ngQCW

da a garantia de autenticidade deste
documento desde que visualizado
através do site oficial.



Assai, 12 de Dezembro de 2025 — Diario Oficial Eletrdnico - Edig&o: 3035/2025 — Pag.14

Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste Processo Seletivo, os(as) candidatos(as) classificados(as)
e ainda ndo admitidos(as) poderdo ser convocados(as).

Nos termos do art. 17, § 52, da Lei Federal n2 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

O(s) candidato(s) com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os(as)
demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacdo e a pontuacdo minima exigida para
aprovagao.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢ées introduzidas pelo Decreto Federal n2
5.296/2004, no § 12 do artigo da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei
Federal n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclus3o.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢gdo online, sua deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), sob pena de ndo ser
beneficiado, conforme item 4.2. deste Edital.

O(a) candidato(a) com deficiéncia, logo apds o ato de inscricdo online, devera encaminhar para a Central
de Estagios — Rua Edgar Bardal, S/N (dentro do CEEP) — o laudo médico (documento original ou cépia
legivel), com emissdo no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com a perda da fungao e a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por
sua emissdao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

O(a) candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no caput, devera apresentar o
exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 59, § 19, I,
alinea “b”, do Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no caput, devera apresentar o
exame/laudo médico contendo informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregao sobre a somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos, de acordo com o art. 59, § 19,
alinea “c”, inciso |, do Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

N3o sendo comprovada a situagdo descrita no item 4.5, o(a) candidato(a) perderd o direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
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Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em nimero suficiente para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as)
estudantes da lista geral.

Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) a reserva de 30% das vagas oferecidas e participarao
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos(as), conforme Decreto Federal n2 9.427, de 28 de
junho de 2018.

Serd considerado negro, o(a) candidato(a) que assim se autodeclarar, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, preencher o formuldrio de
autodeclaracdo disponivel no Anexo |l deste Edital e levar na Central de Estagios e informar que deseja
participar desta cota.

Na hipdtese de constatagao de declaragdo falsa para negros, o(a) candidato(a) podera ser
desclassificado(a) do presente Processo Seletivo, e podera ser acionado judicialmente e, ainda, caso
eventualmente tenha sido aprovado(a) ou tenha sido contratado(a), sera desligado(a).

O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas para negros e fazer o upload da
autodeclaracgao, sera classificado(a) na lista de classificagao geral e dos candidatos negros.

Caso nao existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) aptos e em nimero suficiente
para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no item 1.1
terd sua inscricdo anulada.

Sao requisitos para inscrigao:
Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1, no ano vigente.

Considerando que o programa municipal de estagios estd vinculado a politica de desenvolvimento local da
cidade, os(as) candidatos(as) deverdo estar devidamente cadastrado no Sistema Gov.Assai.

Sao requisitos para contratagao:
Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;

Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no § 52 do art. 72 da Resolugdo n? 1, do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho
Nacional de Educacdo);

N3o ter sido exonerado(a) do servico publico;

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, quando do sexo masculino maior de 18 anos, com as
obrigacGes militares;
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Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino, publica ou privada, que possua
convénio com a Prefeitura Municipal de Assai.

N3o ter estagiado por periodo superior a dois anos (corridos ou intercalados) na Prefeitura Municipal de
Assai, exceto pessoas com deficiéncia (art. 11 da Lei Federal n2 11.788/2008).

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o(a) estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos para os cursos divulgados no item 1.1.

As inscricdes serdo gratuitas e recebidas somente via internet, pelo site
https://conecta.assai.pr.gov.br/inscricoes, no periodo de 13 de dezembro até as 23:59 (horério de

Brasilia) do dia 19 de janeiro de 2026, incluindo sabados, domingos e feriados. Ndo serdo aceitas outras
formas de inscricdo.

No ato da inscri¢do online, o(a) candidato(a) devera informar os dados pessoais e escolares vélidos,
incluindo o turno com disponibilidade para estagiar.

Caso declare algum dado errado no ato de inscricdo online, podera corrigir, desde que refaca o processo
de inscri¢do, dentro do periodo de inscricdo determinado no Edital.

Somente serd valida a ultima inscricdo preenchida pelo candidato(a) no sistema, sendo descartada
guaisquer outras com data anterior.

Apds o término do periodo de inscricdo ndo serd realizada nenhuma corre¢ao nos dados declarados
pelo(a) candidato(a).

Apds o término do periodo de inscricdo, o candidato(a) devera estar atento ao calendario do Edital, para
promover a entrega dos seguintes documentos na Central de Estagios — Rua Edgar Bardal, S/N (dentro do
CEEP):

Comprovante de Matricula do semestre/ano do curso, assinado e carimbado pela instituicdo de ensino;
Cdpia do CPF;

Para candidato(a) do Ensino Superior, cdpia do Histdrico Escolar atualizado, constando o total da carga
horaria exigida para a conclusdo do curso e o total da carga horaria ja cursada;

OBS: Caso o Histérico Escolar ndo demonstre claramente que o interessado possui o total da carga horaria
exigida para conclusdo do curso e o total da carga horaria ja cursada, o(a) candidato(a) devera apresentar
declaragdo expedida pela Instituicdo de Ensino com as informacgdes.

Laudo Médico, caso seja um candidato(a) com deficiéncia;
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Exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, caso seja um
candidato(a) com deficiéncia auditiva;

Exame/laudo médico contendo informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcao sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, caso seja um candidato(a)
com deficiéncia visual;

Formulario de Autodeclaracdo (Anexo Il), caso seja um candidato(a) negro(a) ou pardo(a);

Termo de Compromisso de Estagio e/ou Declara¢do emitida pelo érgdo publico responsavel para
comprovar Experiéncia Prévia de Estdgio no Municipio de Assai nos ultimos dois anos (2024 e 2025), para
candidatos que tenham desempenhado atividades de estagio na Administracdo Publica Municipal de
Assai.

Apds a entrega dos documentos, o envelope sera lacrado, sendo aberto apenas pela Comissao de
Avaliagdo da Central de Estagios.

Apds o envelope lacrado, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a corre¢ao dos documentos, mesmo
gue o prazo de entrega ainda esteja vigente.

O e-mail declarado deve ser um endereco eletronico valido, para que toda a comunica¢do do Processo
Seletivo seja realizada através dele.

Serd aceita somente uma Unica inscri¢cdo por candidato(a).

As informag0es prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a Prefeitura Municipal de Assai do direito de excluir do Processo Seletivo aquele(a) que nao
preencher os dados de forma completa e correta.

O ndo recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) decorrente de extravio,
informacgdes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital
e as publicacGes pertinentes ao Processo Seletivo, no site do Conecta Assai:
(https://conecta.assai.pr.gov.br/inscricoes).

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagio referente a este Processo Seletivo.

O(a) candidato(a) trans (travesti ou transsexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui documentos oficiais retificados
com o seu nome, deverd selecionar em “Dados Pessoais” a op¢do “Desejo informar meu nome social” e
preencher o campo “Nome Social” no ato de inscrigao.

O(a) candidato(a) nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil no campo
“Nome Completo”, ficando ciente de que o nome social serd utilizado em toda a comunicagdo publica do
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Processo Seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo
de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

A Prefeitura Municipal de Assai poder3, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo e, em caso de informacgdes falsas ou inveridicas, tomara as medidas judiciais cabiveis podendo
o(a) candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, tendo o Termo de Compromisso de Estagio
rescindido, caso aprovado e contratado, e ainda ser acionado(a) judicialmente.

Nao havera cobranca de taxa de inscricdo, ou qualquer tipo de custos em relacdo ao processo de selegdo.
DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva para estdgio remunerado ndo obrigatoério
de estudantes de niveis médio e superior, devidamente matriculados nos cursos descritos no item 1.1
deste Edital.

Este Processo Seletivo é composto pelas seguintes etapas, todas eliminatdrias e classificatorias:

Inscricdo Online, no site: https://conecta.assai.pr.gov.br/inscricoes;

Andlise da Documentacdo, conforme item 5.3.3;
Redacdo, somente para os estudantes do Ensino Médio;
Avaliacao de Competéncias, somente para estudantes do Ensino Superior;

Avaliagdo prética, somente para estudantes dos Cursos de Engenharia da Computacdo, Ciéncias da
Computagao, Analise de Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins.

Entrevista.

Acarretard a eliminagao do(a) candidato(a), sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, quando for
diagnosticado a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 6.2, definidas
neste Edital ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucdes ao(a)
candidato(a).

A Avaliacdo Pratica, exclusiva para os(as) candidatos(as) estudantes do Ensino Superior dos Cursos de
Engenharia da Computacdo, Ciéncias da Computacdo, Analise de Desenvolvimento de Sistemas ou dreas
afins, com inscricdes homologadas, consistira em uma prova pratica, seguindo as habilidades,
conhecimentos e atitudes (CHA) necessarios para o bom desempenho da fungao, conforme Anexo IV
deste Edital.

A nota da Avaliacdo Pratica sera composta pelos seguintes critérios:
a) Funcionalidade;

b) Qualidade Técnica;
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c) Interface e Criatividade;
d) Andlise e Resolucdo de Problemas.

A nota final corresponderda ao somatério dos critérios descritos no item 6.4.1 atendidos pelo(a)
candidato(a) na Avaliacdo Pratica.

Serd desclassificado o(a) candidato(a) que zerar na prova da Avaliacdo Pratica.

A Avaliagdo Pratica sera realizada em estabelecimento publico do Municipio de Assai, ainda a definir pela
Central de Estagios, na data e horario previstos no cronograma.

Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar-se no local da prova, 30 (trinta) minutos antes do inicio do
certame, portando de documento oficial de identificagdo com foto atual e caneta azul ou preta.

Nao serd permitido acesso ao local da prova apds o hordrio marcado para o inicio da mesma.
O tempo de realizagdo da prova sera de 04 (quatro) horas.

E vedado o acesso ao estabelecimento da prova de pessoas em trajes sumarios, tais como bermudas,
camisetas regatas etc.

Serd sistematicamente eliminado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realizagao da
prova:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao.

Usar ou faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo, as
autoridades presentes ou candidatos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

A Avaliacdo de Competéncias, exclusiva para os(as) candidatos(as) estudantes do Ensino Superior, com
inscricGes homologadas, consistird em uma prova objetiva, seguindo as habilidades, conhecimentos e
atitudes (CHA) necessarios para o bom desempenho da funcdo, conforme Anexo | deste Edital.

A nota sera atribuida a soma do nimero de acertos do(a) candidato(a) na Avaliacdo de Competéncias.
Serd desclassificado o(a) candidato(a) que zerar na prova da Avaliagcdo de Competéncias.

A Avaliacdo de Competéncias sera realizada em estabelecimento publico do Municipio de Assai, ainda a
definir pela Central de Estagios, na data e hordrio previstos no cronograma.

Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar-se no local da prova, 30 (trinta) minutos antes do inicio do
certame, portando de documento oficial de identificagdo com foto atual e caneta azul ou preta.
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N&o sera permitido acesso ao local da prova apds o horario marcado para o inicio da mesma.
O tempo de realizagcdo da prova sera de 02 (duas) horas.

E vedado o acesso ao estabelecimento da prova de pessoas em trajes sumarios, tais como bermudas,
camisetas regatas etc.

Serd sistematicamente eliminado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo da
prova:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo.

Usar ou faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo, as
autoridades presentes ou candidatos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

A Redacdo tera carater dissertativo a ser aplicada exclusivamente a todos(as) estudantes do Ensino Médio
com inscricdes homologadas.

A redacgdo versara sobre um tema da atualidade a ser informado no ato de sua realizagao.
A nota sera atribuida considerando os seguintes critérios:

Adequacdo do tema a proposta;

Organizagdo do texto;

Dominio linguistico (gramatica, ortografia).

Serd desclassificado a redacgdo que:

Fugir do tema;

Copiar a proposta;

Fizer menos de 20 linhas ou mais de 30 linhas;

Apresentar letra ilegivel.

A prova de redacdo sera realizada em estabelecimento publico do Municipio de Assai, ainda a definir pela
Central de Estagios, na data e hordrio previstos no cronograma.

Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar-se no local da prova, 30 (trinta) minutos antes do inicio do
certame, portando de documento oficial de identificagdo com foto atual e caneta azul ou preta.

N3o serd permitido acesso ao local da prova apds o hordrio marcado para o inicio da mesma.
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O tempo de realizagdo da redacdo sera de 02 (duas) horas.

E vedado o acesso aos estabelecimentos municipais de pessoas em trajes sumarios, tais como bermudas,
camisetas regatas etc.

Serd sistematicamente eliminado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo da
redagdo:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do;

Usar ou faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da redagao,
as autoridades presentes ou candidatos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Apds a validacdo da inscri¢do online e do cumprimento das exigéncias da documentacgdo, o Processo
Seletivo seguird os seguintes critérios:

PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia
Prévia de
L Estagio no
) Avaliacao MURicipi
unicipio
NIVEIS / CURSOS de i Avaliagio ' p
. . | Redacao . Entrevista de Assai
Competénci pratica o
nos ultimos
as .
dois anos
(2024 e
2025)
Nivel Médio — Regular e 50 40 10
Profissionalizante PONTOS PONTOS | PONTOS
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Nivel Superior — Cursos de
Administragdo; Farmacia; 50 40 10
Fisioterapia; Psicologia; - -

Propaganda ou dreas afins.

Nivel Superior — Cursos de
Engenharia da Computacdo, | 20 40 30 10
Ciéncias da Computacao, -

de Sistemas ou areas afins;

TOTAL 100 PONTOS

Serd atribuida pontuacdo ao candidato que comprovar ter Experiéncia Prévia de Estdgio no Municipio de
Assai nos ultimos dois anos (2024 e 2025). A comprovacédo devera ser realizada mediante apresentacdo
do Termo de Compromisso de Estagio e/ou Declaragdo emitida pelo érgdo publico responsavel, contendo
identificacdo do estagidrio, periodo de vigéncia e unidade de lotacdo. O candidato que atender a este
requisito fara jus a pontuacgdo de 10 (dez) pontos na etapa de avaliagdo de titulos, desde que
devidamente comprovado o vinculo no prazo estabelecido neste edital.

O Processo Seletivo sera conduzido pela Central de Estagios da Prefeitura Municipal de Assai, constituida
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e pela Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo.

Para avaliar os critérios pré-definidos neste Edital, a Central de Estdgios podera convocar servidores do
quadro da Prefeitura Municipal de Assai, especificos para cada classe profissional, garantindo, assim, uma
correta abordagem nas etapas de pontuagdo.

Os(as) candidatos(as) que ndo atingirem, pelo menos, 50 (cinquenta) pontos na Nota Final (Avaliagdo
(Ensino Superior)/ Redagdo (Ensino Médio) + Entrevista + Experiéncia Prévia de Estagio no Municipio de
Assai nos ultimos dois anos (2024 e 2025)), ou que zerarem algum critério de classificagdo, estardo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo.

Em caso de empate na Nota Final, serd adotado como critérios de desempate:

Primeiro Critério: candidato(a) com o Responsavel Familiar inscrito no Programa Bolsa Familia do Governo
Federal;

Segundo Critério: candidata do sexo feminino;

Terceiro Critério: candidato(a) com maior idade etaria;
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Quarto Critério: candidato com maior tempo estudo no curso validado.

O gabarito provisdrio da Avaliacdo de Competéncias e o caderno de questdes (das avaliagbes) ficardo
disponiveis no dia 29 de janeiro de 2026, para visualiza-los, o(a) candidato(a) deverda acessar o site
https://conecta.assai.pr.gov.br/inscricoes.

DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos somente quanto ao gabarito da Avaliagdao de Competéncias, que deverdo ser
encaminhados, eletronicamente, no dia 01 de fevereiro de 2026, para o endereco eletrénico:
estagios@valedosol.assai.pr.gov.br (no e-mail deverd constar: Processo Seletivo n2 004/2025, nome
completo do(a) candidato(a) e o nimero do CPF), em formulario especifico (Anexo Il deste Edital).

N3o serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item 8.1 deste capitulo,
bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do(a) candidato(a) ou for
redigido de forma ofensiva.

O recurso devera ser individual, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislacado, paginas de livros, nomes dos autores etc.,
com a juntada, sempre que possivel, de cdpia dos comprovantes e exposicdo de motivos e argumentos.

A decisdo da banca examinadora da Central de Estagios da Prefeitura Municipal de Assai sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decises, ndo sendo aceita
revisdo de recursos.

No caso da Avaliacdo de Competéncias, se o exame do recurso resultar na revisdo de questao, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiverem acesso a
referida questdo, independentemente de terem recorrido.

O recurso contra a lista de classificacdo proviséria devera ser encaminhado ao endereco eletronico:
estagios@valedosol.assai.pr.gov.br (no e-mail devera constar: Processo Seletivo n? 004/2025, nome
completo do(a) candidato(a) e o nimero do CPF), no dia 08 de fevereiro de 2026, em formulario

especifico (Anexo Ill deste Edital).

Nao serdo admitidos recursos quanto as etapas de inscricdo, andlise de documentacdo, autoavaliacao
vocacional e redacgao.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso do gabarito
definitivo e resultado definitivo.

DO RESULTADO

Apds a analise dos critérios de classificacao, serdo elaboradas as seguintes listas provisérias:
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01 (uma) lista, voltado para as vagas do Ensino Médio, contemplando 3 (trés) tipos de classificacdo: geral,
exclusiva para autodeclarados negros (pretos ou pardos), e exclusiva de pessoas com deficiéncia.

01 (uma) lista, voltado para as vagas do curso de Administracdao, contemplando 3 (trés) tipos de
classificagdo: geral, exclusiva para autodeclarados negros (pretos ou pardos), e exclusiva de pessoas com
deficiéncia.

01 (uma) lista, voltado para as vagas do curso de Psicologia, contemplando 3 (trés) tipos de classificacdo:
geral, exclusiva para autodeclarados negros (pretos ou pardos), e exclusiva de pessoas com deficiéncia.

01 (uma) lista, voltado para as vagas do curso de Farmacia, contemplando 3 (trés) tipos de classificagao:
geral, exclusiva para autodeclarados negros (pretos ou pardos), e exclusiva de pessoas com deficiéncia.

01 (uma) lista, voltado para as vagas do curso de Fisioterapia, contemplando 3 (trés) tipos de
classificagdo: geral, exclusiva para autodeclarados negros (pretos ou pardos), e exclusiva de pessoas com
deficiéncia.

01 (uma) lista, voltado para as vagas dos cursos de Engenharia da Computacdo, Ciéncias da Computacao,
Anidlise de Desenvolvimento de Sistemas ou dreas afins, contemplando 3 (trés) tipos de classificagdo:
geral, exclusiva para autodeclarados negros (pretos ou pardos), e exclusiva de pessoas com deficiéncia.

01 (uma) lista, voltado para as vagas do curso de Pedagogia, contemplando 3 (trés) tipos de classificacdo:
geral, exclusiva para autodeclarados negros (pretos ou pardos), e exclusiva de pessoas com deficiéncia.

01 (uma) lista, voltado para as vagas do curso de Marketing e Propaganda ou areas afins, contemplando 3
(trés) tipos de classificagdo: geral, exclusiva para autodeclarados negros (pretos ou pardos), e exclusiva de
pessoas com deficiéncia.

A publicagdo das listas de classificagdo provisoéria serd feita em 06 de fevereiro de 2026.

As listas provisodrias serdo publicadas no site no Portal da Transparéncia e no Didrio Oficial do Municipio.
A publicacdo das respostas aos recursos serd feita em 09 de fevereiro de 2026.

A publicagdo das listas de classificagdo definitiva sera feita em 10 de fevereiro de 2026.

Apos a publicacdo da classificagdo definitiva, o(a) candidato(a) devera providenciar a documentagéo
solicitada pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Assai para agilizar eventual
processo de contratacdo/convocacdo.

DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

A oferta de vagas para estagios, disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Assai, sera realizada em
lotes, sendo a convocagdo por e-mail, respeitando a ordem de classificagdo nas listas definitivas.
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Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se manifestar por e-mail
(responder o e-mail de convocacgdo), em até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento do e-mail de
convocagao.

A Central de Estdgios da Prefeitura Municipal de Assai realizard apenas 1 (uma) tentativa de contato por
e-mail para cada candidato(a).

Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverdo manifestar-se, por e-mail, em resposta
ao e-mail de convocacdo, devendo incluir neste a documentacgdo prevista no item 5.3.3 do Edital.

No caso do(a) candidato(a) ndo responder a tentativa de contato (e-mail) realizada pela Central de
Estagios, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o(a) candidato ndo localizado ira para a posicao do final
da lista.

Apds concluir o processo de contratacdo das vagas de estagios, por lotes, os(as) candidatos(as), que ndo
responderam a tentativa de contato dentro do prazo, retornardo as suas posi¢des originais na lista
definitiva, e continuardo aptos para as proximas convocacgoes.

Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncias e
autodeclarados negros (pretos ou pardos), estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com
estrita observancia da ordem classificatéria.

O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo e interessado(a) na celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, hordrio e local estabelecidos na convocacao.

O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido, em quaisquer das etapas de convocacao,
implicard a desclassificacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

N3o serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis) meses da
data da convocacao.

O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo tiver 16 anos completos ira para o final da lista, e o(a)
candidato(a) com classificagdo imediatamente posterior serd convocado(a).

Caso a jornada de estdagio seja incompativel com os hordrios de atividades escolares ou académicas, o(a)
candidato ird para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior sera
convocado(a).

O(a) candidato que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do Processo Seletivo podera fazé-la uma
Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto a Central de Estagios pelo e-mail:
estagios@valedosol.assai.pr.gov.br (no e-mail deve constar: Processo Seletivo n2 004/2025, nome
completo do candidato(a) e o nimero do CPF).

Diario Oficial assinado eletronicamente
Esse documen@nado por WDRAIEBECRERB?!Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://app.idsignef.éom.br/valida&/@ﬁh&ﬁ-J@W@Y-,KJﬂ-‘mTp\nggc77

da a garantia de autenticidade deste
documento desde que visualizado
através do site oficial.

SELO DE AUTENTICAGAO



Assali, 12 de Dezembro de 2025 — Diéario Oficial Eletrdnico - Edi¢do: 3035/2025 — P4g.26

A Prefeitura Municipal de Assai ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrente
de dados de inscri¢des incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mails ndo visualizado no ato de convocacao,
bem como falhas técnicas.

DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)

O Termo de Compromisso de Estagio serd de acordo com a Lei Federal n® 11.788/08, de 25 de setembro
de 2008, com a Lei Municipal n2 1.300, de 2013 e com o Decreto 038/2023.

Nao poderdo firmar o Termo de Compromisso de Estagio, os servidores da Prefeitura Municipal de Assai
ou outros servidores publicos que cumpram jornada de trabalho compativel com o estégio.

O(a) estudante que iniciar o estagio firmara o Termo de Compromisso de Estagio (contrato) com a
Prefeitura Municipal de Assai, por, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses, sem prorrogacdo, exceto para
candidatos com deficiéncia.

O hordrio de estégio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o estagidrio
desenvolvera as atividades, totalizando a jornada estabelecida no item 1.2.

O(a) estagiario, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, estara segurado contra
acidentes pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n? 11.788, de 2008, e no Termo de
Compromisso de Estagio.

O(a) candidato(a) tera o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para devolugdo das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada na Central de Estagios da Prefeitura Municipal de
Assai, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos.

O(a) candidato(a) estara sujeito(a) a desclassificacdo, caso ndo apresente o Termo de Compromisso de
Estagio dentro do prazo estabelecido.

DOS DADOS PESSOAIS

A Prefeitura Municipal de Assai respeita a sua privacidade. Qualquer informacdo que vocé forneca serd
tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites
estabelecidos neste documento e observado os principios da publicidade e da transparéncia que regem a
administracdo publica e aos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD).

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n2 CPF, data de nascimento,
sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular, instituicdo de ensino
em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do curso, turno de aula e em caso de pessoas com
deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razado do presente Processo Seletivo, serdo tratados pela
Prefeitura Municipal de Assai, realizando a inscricdo com as finalidades de: dar andamento as demais
etapas do processo administrativo; possibilitar a comprovacao de sua identidade; apresentar em eventual
fiscalizacdo quanto a realizagdo do certame; bem como poderdo ser publicados no site da Prefeitura

SELO DE AUTENTICAGAO

Diario Oficial assinado eletronicamente
Esse documen@nado por WDRAIEBECRERB?!Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://app.idsignef.tom.br/valida&/@ﬁh&ﬁ-J@W@Y-,KJﬂ-‘mTp\nggc77

da a garantia de autenticidade deste
documento desde que visualizado
através do site oficial.



Assai, 12 de Dezembro de 2025 — Diario Oficial Eletrénico - Edig&o: 3035/2025 — Pag.27

Municipal de Assai para dar publicidade do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os
dados foram fornecidos.

Os dados pessoas do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pela Prefeitura Municipal
guando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais
necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.

DA SEGURANCA DOS DADOS

A Prefeitura Municipal de Assai se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situa¢des acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei Federal n2 13.709, o Controlador comunicard ao
Titular e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que
possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequacao, promovido através de
errata.

O valor da bolsa-auxilio e auxilio-transporte serao calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e a
carga horaria de estdgio cumprida, podendo variar proporcionalmente.

As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pela
Prefeitura Municipal de Assai.

Duvidas ou dificuldades durante o processo de inscri¢cdes, envie e-mail para
estagios@valedosol.assai.pr.gov.br.

DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS

Etapa Periodo

Inscrigdo no Processo Seletivo n2 004/2025 13/12/2025 até as 23:59 do dia 19/01/2026
Entrega da Documentagdo Até as 16:30 do dia 23/01/2026
Homologac&o das Inscri¢es 26/01/2026

Realizacdo da Avaliacdo de Competéncias 28/01/2026

Realizacdo da Avaliacdo Pratica (somente para os

Cursos de Engenharia da Computagdo, Ciéncias da
- L . . 29/01/2026
Computacdo, Analise de Desenvolvimento de Sistemas

ou areas afins)
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Realizacdo da Redacdo 29/01/2026
Disponibilizagao do gabarito provisério da Avaliagao
poniblizaca do g P €90 | 29/01/2026
de Competéncias
Interposicdo de recursos contra o gabarito provisorio
s N 01/02/2026
da Avaliacao de Competéncias
Publicacdo das notas da Avaliacdo de Competéncias e
~ 02/02/2026
da Redacdo
Publicacdo do gabarito definitivo da Avaliagdo de
Competéncias e resposta aos recursos (caso 02/02/2026

necessario)

Homologacdo das listas de aprovados para Entrevista | 03/02/2026

Data das Entrevistas 04/02/2026 e 05/02/2026

Publicacdo da classificagdo proviséria 06/02/2026

Interposicdo de recursos contra a classificacdo
s 08/02/2026
provisoria

Resposta aos recursos contra a classificacdo proviséria | 09/02/2026

Publicacdo da classificagdo definitiva 10/02/2026

Nos termos da Lei Federal n2 11.788/2008 e do Decreto Municipal n2 038/2023, o estagio n3o cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo serao efetivados.

N3o sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprova¢ao no Processo Seletivo, valendo
para esse fim as listas de classificagcdo divulgadas no sitio da Prefeitura Municipal de Assai e no Portal
Conecta Assai, as quais permanecerdo para consulta por toda a validade do Processo Seletivo, de forma a
garantir a transparéncia e a lisura do certame.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses a partir da data da classificagao definitiva, podendo
a critério da Prefeitura Municipal de Assai ser prorrogado por igual periodo.

O ato de inscrigdo online implicara no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo tacita das condi¢cGes
estabelecidas neste Edital.
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O ato de inscri¢do online implicara na aceitacdo/autorizacdo do recebimento da comunicacdo da Central
de Estagios da Prefeitura Municipal de Assai por e-mail, SMS ou outros servigos de mensagem
instantanea.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do estudante, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Assai ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao estudante decorrente de:
Informacgdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas, dificultando o contato; e

N3o realizacdo das etapas de avaliagdo (Avaliacdo de Competéncias ou Redac¢do), por parte do estudante,
por falhas de comunicagdo ou interpretacdo do Edital.

Auséncia de cadastro no Sistema do Gov.Assai, por falta de conhecimento desta politica publica
municipal.

A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza a Prefeitura Municipal de Assai a utilizarem os
dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

As convocagdes dos(as) candidatos(as) dependerdo do interesse da Administragdo Municipal, do interesse
publico, e da existéncia de vagas.

As despesas com a execugdo do programa de estagio do Municipio de Assai correrdo por conta dos
recursos especificos consignados no orcamento da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDOS

A) Avaliacdo de Competéncias para Estagio de Administracao
Conhecimentos basicos:

a) Gestdo de tempo;

b) Elaboragdo de documentos administrativos;

c) Organizagdo documental;

d) Etica no trabalho.

Fundamentos da Administracao:

a) Teorias da Administragao;
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b) Fun¢des da Administracdo;

c) Estrutura organizacional e fluxos de comunicagdo.

Nogdes de Administragdo Publica e Privada:

a) Principios da Administracdo Publica;

b) Etica e responsabilidade administrativa.

Administracao Financeira e Orcamentaria:

a) Conceitos basicos de orcamento;

b) Nocdes de custo, receita e despesa.

Administracdo de Materiais e Logistica:

a) Controle de estoque;

b) Almoxarifado;

c) Solicitacdo e acompanhamento de compras publicas ou privadas.
Comunicacdo Organizacional:

a) Redacéo oficial e administrativa;

b) Comunicagdo verbal e ndo verbal;

c) Atendimento ao publico (presencial e por telefone).

Informatica Aplicada a Administracao:
a) Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint);
b) Elaboragdo de planilhas, relatérios e apresentagdes;

c) Nocoes basicas de sistemas de gestdo (ERP, SEl, etc.).

B) Avaliagdo de Competéncias para Estagio de Graduagdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

(Cursos de Engenharia da Computacao, Ciéncias da Computagdo, Andlise de Desenvolvimento de Sistemas
ou areas afins)

1) Linguagens de Programacao:
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Conhecimento em Linguagem Python;

Conhecimento em Linguagem PHP;

Conhecimento em Frameworks MVC, como Laravel, Codeigniter etc.;
Conhecimento em Javascript e bibliotecas como JQuery;

Conhecimento em Linguagem HTML;

Conhecimento em CSS, incluindo frameworks de estilos, como Bootstrap e Tailwind;
Conhecimento em Frameworks para frontend, como React e VuelS;

Banco de Dados:

Conhecimento em Modelagem de Dados Relacional;

Conhecimento em MySQL;

Conhecimento em Postgres;

Conhecimento em NoSQL;

3) Design:

Conhecimento em pacotes Adobe, como Photoshop, lllustrator, Premiere etc.;
Conhecimento em ferramentas de edi¢ao de video, como Filmora e DaVinci;
Conhecimento em outras ferramentas de design, como o Canva, Figma etc.

4) Business Intelligence (Bl):

Manipulacdo de dados em planilhas Excel;

Conhecimento em Microsoft Power Bl e Power Query;

5) Redes de Computadores

a) Uso de ferramentas de rede, como SSH, FTP, SFTP, entre outras;

b) Integracdo de sistemas via APIs REST, com uso de métodos HTTP e manipulagdo de dados;

c) Conhecimento dos principais protocolos de comunica¢do, como HTTP/HTTPS, TCP, IP, DNS, FTP, entre
outros;

d) NocGes bdasicas de seguranca em redes.

6) Manuais de Inovacdo e Transformacao Digital:

Conhecimento da Lei Municipal do Vale do Sol (Lei n2 1.818/2022);
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Conhecimento do Marco Legal das Startups (Lei Federal Complementar n2 182);
Conhecimento da Lei Federal de Governo Digital (n2 14.129);

Conhecimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (n2 13.709).

C) Avaliagcdo de Competéncias para Estagio de Gradua¢do em Farmacia
Ciéncias Farmacéuticas Basicas:

a) Conhecimento em Farmacologia Geral e Aplicada;

b) Conhecimento em Fisiologia Humana;

c) Conhecimento em Bioquimica e Biologia Molecular.

Tecnologia Farmacéutica:

a) Manipulacdo de formas farmacéuticas soélidas, liquidas e semissélidas;
b) Noc¢Ges de Farmacotécnica;

c) Conhecimento em controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico.
Assisténcia e Atengao Farmacéutica:

a) Interpretagdo de prescrigoes;

b) Dispensacdo racional e orientacdo ao paciente;

c) Acompanhamento farmacoterapéutico;

d) NotificacBes de farmacovigilancia.

Legislagdo Farmacéutica:

a) Conhecimento das normas da ANVISA;

b) Conhecimento da Portaria n? 344/98;

c) Conhecimento de Boas Praticas de Manipulagdo e Boas Praticas de Fabricacdo (BPM e BPF).
Gestdo em Servicos Farmacéuticos:

a) Controle de estoque e armazenagem de medicamentos;
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b) Sistemas de gestdo farmacéutica;

c) Boas praticas de atendimento ao publico.

D) Avaliacdo de Competéncias para Estagio de Graduacdo em Psicologia
Fundamentos Tedricos:

a) Conhecimento das principais abordagens psicoldgicas (Psicandlise, Behaviorismo, Humanismo,
Cognitivo-Comportamental);

b) Fundamentos de Psicologia do Desenvolvimento;

c) Fundamentos de Psicopatologia.

Processos de Avaliagao Psicoldgica:

a) Dominio basico de testes psicoldgicos (segundo normas do CFP);
b) Observacao clinica;

c) Entrevista psicoldgica e anamnese;

d) Reda¢do de documentos psicoldgicos (relatérios, laudos e pareceres).
Atuacdo em Contextos Aplicados:

a) Psicologia Escolar e Educacional;

b) Psicologia Organizacional e do Trabalho;

c) Psicologia Social e Comunitdria;

d) Psicologia Clinica (no¢des e procedimentos supervisionados).
Etica e Legislacdo:

a) Conhecimento do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

b) Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia;

c) Sigilo profissional e responsabilidade técnica.

Habilidades Complementares:

a) Comunicagdo empatica e escuta qualificada;

b) Elaboracdo de registros e prontuarios;
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c) Trabalho multidisciplinar.

E) Avaliacdo de Competéncias para Estagio de Graduacdo em Fisioterapia
Fundamentos Biomédicos e Cinesiologia:

a) Anatomia humana aplicada;

b) Fisiologia e biomecanica;

c) Cinesiologia e analise do movimento.

Recursos Terapéuticos:

a) Eletrotermofototerapia (TENS, FES, ultrassom, laser etc.);

b) Terapias manuais (mobilizagGes articulares, massoterapia, liberagdo miofascial);
c) Cinesioterapia e prescri¢cdo de exercicios.

Areas de Atuacdo da Fisioterapia:

a) Fisioterapia musculoesquelética;

b) Fisioterapia neuroldgica;

c) Fisioterapia cardiorrespiratoria;

d) Fisioterapia dermatofuncional;

e) Fisioterapia em salude coletiva.

Avaliacdo Funcional e Diagndstico Cinesioldgico:

a) Exame fisico e testes funcionais;

b) Avaliagdo postural;

c) Goniometria, dinamometria e outras ferramentas de mensuracao;
d) Elaboracdo de plano terapéutico.

Legislagdo Profissional:

a) Normas do COFFITO e dos CREFITOs;

b) Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia;
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c) Registros em prontuario e responsabilidade técnica.

F) Avaliagdo de Competéncias para Estagio de Graduagdo em Pedagogia
Fundamentos da Educacao:

a) Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel etc.);
b) Didatica e planejamento escolar;

c) Psicologia da Educacdo.

Praticas Pedagdgicas:

a) Elaboracdo de planos de aula e sequéncias didaticas;

b) Praticas de alfabetizacdo e letramento;

c) Avaliacdo da aprendizagem e instrumentos avaliativos;

d) Conducdo de atividades ludicas, projetos e rotina escolar.

Gestdo Escolar e Documentagao:

a) Organizacdo escolar e gestdo democratica;

b) Elaboragdo de registros, relatorios e pareceres descritivos;

c) Conhecimento basico de legislagcdo educacional: LDB, BNCC e documentos curriculares
estaduais/municipais.

Tecnologias Educacionais:

a) Uso de ambientes virtuais de aprendizagem;

b) Ferramentas digitais de apoio ao ensino;

c¢) Produgdo de materiais didaticos digitais.

Educacdo Inclusiva:

a) Principios da Educacdo Especial na perspectiva da inclusao;
b) Planejamento de adaptagdes curriculares;

c) Atendimento as necessidades educacionais especificas;

d) Conhecimento da Politica Nacional de Educacao Especial e legislagdes correlatas.
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G) Avaliacdo de Competéncias para Estagio de Graduagdo em Marketing e Propaganda (ou areas afins)
Fundamentos de Marketing:

a) Conhecimento dos principios de Marketing (4Ps/7Ps);

b) Compreensdo de comportamento do consumidor;

c) NogGes de pesquisa de mercado (qualitativa e quantitativa);

d) Segmentacdo, posicionamento e definicdo de persona.

Marketing Digital:

a) Estratégias de marketing de conteldo;

b) Planejamento e gestdo de redes sociais;

c) Conhecimento em SEO (Search Engine Optimization);

d) NocGes de SEM e links patrocinados (Google Ads, Meta Ads);

e) Criagcdo e acompanhamento de indicadores digitais (KPI, CTR, CPC, ROI).
Comunicacao Publicitaria:

a) Elaboracéo de briefings e de propostas de campanha;

b) Redagdo publicitaria (copywriting, storytelling e slogan);

c) Diregdo de arte basica;

d) NogGes de branding e identidade visual;

e) Revisdo e padronizacdo de materiais publicitarios.

Produgdo de Conteudo e Design:

a) Dominio de ferramentas Adobe (Photoshop, lllustrator, Premiere, InDesign);
b) Conhecimento de ferramentas de design e producdo online (Canva, Figma);
c) Edicdo de videos e motion design basico;

d) Planejamento e criacdo de pecas para redes sociais.

Estratégia e Planejamento de Campanhas:
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a) Construcdo de plano de marketing;

b) Mapeamento de jornada do cliente (Customer Journey);

c) Analise de concorréncia;

d) Desenvolvimento de cronogramas, orgcamentos e metas;

e) Avaliacdo de resultados de campanhas (relatérios e dashboards).

Business Intelligence (Bl) aplicado ao Marketing:

a) Manipulacdo de dados em planilhas Excel;

b) Conhecimento basico em Power Bl e ferramentas de visualizagdo de dados;

c) Interpretagcdo de métricas de mercado e dados de desempenho.

Gestdo de Relacionamento e Atendimento:

a) SAC 4.0 e atendimento omnichannel;

b) Gestdo de CRM e automacado de marketing;

c) Relacionamento com clientes, leads e parceiros comerciais;

d) Suporte a demandas comerciais e institucionais.

Legislagdo e Normas do Setor:

a) Conhecimento do Cadigo Brasileiro de Autorregulamentacgdo Publicitaria (CONAR);
b) Nocdes de direitos autorais e uso de imagem;

c) Conhecimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (n2 13.709).
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ANEXO Il

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , carteira de identidade (RG) n? , inscrito(a) no CPF sob o n?
, estudante do curso de , matriculado na Instituicdo de
Ensino , faco a presente autodeclaragao para fins de concorrer as vagas reservadas a

candidatos(as) negros e/ou pardos do PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO, conforme estabelecido no Edital
n2 004/2025, e nos termos do Decreto Municipal n2 038/2023, de acordo com a especificacio assinalada
abaixo:

() preto(a)
( ) pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no paragrafo Unico do art. 22 do Decreto Federal n29.427/2018,
especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do estéagio, na hipdtese de ser
constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaragao.

O quesito cor ou raga sera utilizado pela Fundacgédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Por fim, a titulo de informacgao suplementar ao ja declarado, aviso a Prefeitura Municipal de Assai que:
() participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino que estou matriculado.

( ) ndo participo do Programa de Cota Racial na Institui¢do de Ensino que estou matriculado.

Assai-PR de de 2025.

Assinatura:
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ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO N2 004/2025

Nome do Candidato:

Nome Social:

Fone: E-mail:

Curso: Semestre/Ano:

Argumentacdo dos recursos/solicitacdo do(a) candidato(a):

Assinatura:

Data: / /

o
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ANEXO IV
CONTEUDO AVALIACAO PRATICA

A) Avaliacdo Pratica (Areas de Tecnologia da Informacdo: Cursos de Engenharia da Computac3o, Ciéncias
da Computacdo, Andlise de Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins

Desenvolvimento Back-end

a) Criagao de algoritmos e rotinas de processamento

b) Desenvolvimento de APIs REST utilizando Python ou PHP

c) Utilizagdo de frameworks MVC (ex.: Laravel, Codelgniter, Django)

d) Integracdo de sistemas e manipula¢do de dados via métodos HTTP

e) Tratamento de erros, validagdes e boas praticas de organizagao de cddigo.
Desenvolvimento Front-end

a) Estruturacdo de paginas utilizando HTML semantico;

b) Aplicagdo de estilos com CSS e frameworks responsivos (Bootstrap, Tailwind etc.)
c¢) Manipulagdo do DOM com Javascript

d) Uso de bibliotecas e frameworks de interface (React, VuelS ou semelhantes)

e) Construcdo de interfaces funcionais e responsivas.

Banco de Dados

a) Modelagem de dados relacional (MER e DER);

b) Criagcdo e manutencgado de tabelas, relacionamentos e restri¢bes;

c) Consultas SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE, JOIN, GROUP BY, HAVING);

d) Utilizagcdo de bancos MySQL e Postgres;

e) Manipulacdo de bases NoSQL (ex.: MongoDB) para armazenamento orientado a documentos.
Design e Multimidia:

a) Criacdo de elementos graficos e componentes visuais;

b) Elaboracdo de layouts ou protdtipos de baixa/alta fidelidade (wireframes, mockups);

c) Utilizagdo de ferramentas de design como Adobe Photoshop, Illustrator, Figma ou Canva;
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d) Adequacdo estética, hierarquia visual e usabilidade;

e) Produgdo basica de midia digital (imagens, banners, pe¢as de comunicagao).

Business Intelligence (BI):

a) Extracdo e organizacdo de dados brutos (ETL basico);

b) Tratamento e limpeza de dados em planilhas (Excel ou similares);

c¢) Construcdo de dashboards e relatérios em Power Bl ou ferramentas equivalentes;

d) Criacdo de visualizacBes (graficos, tabelas, indicadores);

e) Interpretagdo de métricas e geragdo de insights para tomada de decisdo.

Sem atoso para esta data.

Sem atos para esta data.
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