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CENTRAL DE ESTAGIOS E

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO DO MUNICIPIO DE ASSAI
EDITAL 002/2026

A Prefeitura Municipal de Assai/PR, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da
Lei Municipal n° 1.300, de 2013, e do Decreto Municipal n°® 038, de 2023, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo para formagdo de cadastro reserva para estagio remunerado ndo obrigatério
destinado a estudantes do Ensino Médio e do Ensino Superior.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo destina-se a formagao do cadastro de reserva de estagiarios(as), para
alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e semestre/ano, no ato da contratagéo:

Niveis Cursos Semestre/Ano Vagas
1 o
Ensino Médio Ensino Médio Regular ou Técnico A pa:'r:OdO 1

Administracao

Cadastro
_ . Direito A partir do 1° Reserva
Ensino Superior - p
Engenharia da  Computagao, semestre
Ciéncias da Computacdo, Analise
de Desenvolvimento de Sistemas
ou areas afins
1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Central de Estagios — unidade intersetorial

regulamentada pelo Decreto Municipal n® 038/2023 — os(as) estagiarios(as) cumprirdo jornada
de estagio conforme o nivel de ensino, observadas as necessidades da Administracdo Publica
Municipal.

1.2.1. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e
em projeto a ser executado de acordo com as necessidades e disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Assai.

1.3. O valor mensal da Bolsa Auxilio corresponde a:
Niveis Carga Horaria Diaria Carga Horaria Semanal Bolsa Auxilio
Ensino Superior 6 (seis) horas 30 (trinta) horas R$ 1.200,00
Ensino médio 4 (quatro) horas 20(vinte) horas R$ 600,00
1.4. O valor mensal do Auxilio-transporte corresponde a R$ 100,00 (cem reais).
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O programa municipal de estagio nao contempla outros beneficios, tais como auxilio-
alimentagéo, auxilio-saude e similares.

2. DOS REQUISITOS PARA VAGAS DO ENSINO SUPERIOR E ENSINO MEDIO

2.1.

2.2.

Para as vagas destinadas ao Ensino Superior, 0 estagio destina-se exclusivamente aos(as)
estudantes regularmente matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao
ensino publico ou particular nas instituicbes de ensino superior, presenciais e EAD,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéao (MEC).

Para as vagas de Ensino Médio, poderéo participar estudantes regularmente matriculados no
Ensino Médio Regular ou Técnico.

3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Enquanto n&o vencido o prazo de validade deste Processo Seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderao ser convocados(as).

Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei Federal n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

3.2.1.  O(s) candidato(s) com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagédo
e a pontuagdo minima exigida para aprovacao.

Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O candidato com visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei Federal n°® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
— Lei Brasileira de Inclusao.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo online, sua deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacado Internacional de Doengas (CID),
sob pena de nao ser beneficiado, conforme item 3.2. deste Edital.

O(a) candidato(a) com deficiéncia, logo apds o ato de inscri¢do online, devera encaminhar para
a Central de Estagios — Rua Edgar Bardal, S/N (dentro do CEEP) — o laudo médico (documento
original ou copia legivel), com emissdo no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fun¢do e a expressa referéncia ao
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cadigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

3.5.1.  O(a) candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no caput,
devera apresentar o exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 5°, § 1°, 1, alinea “b”, do Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004.

3.5.2.  O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no caput,
devera apresentar o exame/laudo médico contendo informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregao sobre a somatéria da medida do campo

visual em ambos os olhos, de acordo com o art. 5°, § 1°, alinea “c”, inciso |, do
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.6. Nao sendo comprovada a situagédo descrita no item 3.5, o(a) candidato(a) perdera o direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3.7. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

3.8. Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) a reserva de 30% das vagas oferecidas e
participardo em igualdade de condigbes com os demais candidatos(as), conforme Decreto
Federal n® 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.8.1.  Sera considerado negro, o(a) candidato(a) que assim se autodeclarar, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, preencher o formulario de autodeclaragéo disponivel no Anexo | deste Edital e
levar na Central de Estagios e informar que deseja participar desta cota.

3.8.2. Na hipotese de constatacdo de declaragcédo falsa para negros, o(a) candidato(a)
podera ser desclassificado(a) do presente Processo Seletivo, e podera ser acionado
judicialmente e, ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado(a) ou tenha sido
contratado(a), sera desligado(a).

3.8.2.1. O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas
para negros e fazer o upload da autodeclaracao, sera classificado(a) na lista
de classificagao geral e dos candidatos negros.

3.8.2.2. Caso nao existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos)
aptos e em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
convocados(as) estudantes da lista geral.
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3.9. O(a) candidato(a) que n&o observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no

item 1.1 tera sua inscricdo anulada.
3.10. Sao requisitos para inscrigao:
3.10.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1, no ano vigente.

3.10.2. Considerando que o programa municipal de estagios estd vinculado a politica de
desenvolvimento local da cidade, os(as) candidatos(as) deverédo estar devidamente
cadastrado(s) no Sistema Gov.Assai.

3.11. Sao requisitos para contratagao:
3.11.1.  Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no
pais;

3.11.2.  Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no § 5° do art. 7° da Resolugdo n° 1, do
CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacgao);

3.11.3. Nao ter sido exonerado(a) do servigo publico;

3.11.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino maior de 18
anos, com as obrigacbes militares;

3.11.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicao de ensino, publica ou privada,
gue possua convénio com a Prefeitura Municipal de Assai.

3.11.6. Nao ter estagiado por periodo superior a dois anos (corridos ou intercalados) na
Prefeitura Municipal de Assai, exceto pessoas com deficiéncia (art. 11 da Lei Federal
n°® 11.788/2008).

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos para os cursos divulgados no item 1.1.

4.2. As inscrigdes serdo gratuitas e recebidas somente via internet, pelo site
https://conecta.assai.pr.qgov.br/inscricoes, no periodo de 06 de Julho de 2026 até as 23:59
(horario de Brasilia) do dia 17 de julho de 2026, incluindo sabados, domingos e feriados.
Nao serao aceitas outras formas de inscrigao.

4.3. No ato da inscricdo online, o(a) candidato(a) devera informar os dados pessoais e escolares
validos, incluindo o turno com disponibilidade para estagiar.
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Caso declare algum dado errado no ato de inscrigdo online, podera corrigir, desde
que refaga o processo de inscricao, dentro do periodo de inscricdo determinado no
Edital.

4.3.1.1. Somente sera valida a ultima inscricdo preenchida pelo candidato(a) no
sistema, sendo descartada quaisquer outras com data anterior.

Apds o término do periodo de inscrigdo ndo sera realizada nenhuma corre¢gao nos
dados declarados pelo(a) candidato(a).

Ap6s o término do periodo de inscricdo, o candidato(a) devera estar atento ao
calendario do Edital, para promover a entrega dos seguintes documentos na Central
de Estagios — Rua Edgar Bardal, S/N (dentro do CEEP):

a) Comprovante de Matricula do semestre/ano do curso, assinado e carimbado pela
instituicdo de ensino;

b) Cépia do RG;
c) Copia do CPF;

d) Para candidato(a) do Ensino Superior, copia do Histérico Escolar atualizado,
constando o total da carga horaria exigida para a conclusédo do curso e o total da
carga horaria ja cursada;

OBS: Caso o Histérico Escolar ndo demonstre claramente que o interessado
possui o total da carga horaria exigida para conclusao do curso e o total da carga
horaria ja cursada, o(a) candidato(a) devera apresentar declaragcdo expedida pela
Instituicdo de Ensino com as informacoes.

e) Laudo Médico, caso seja um candidato(a) com deficiéncia;

f) Exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz,
caso seja um candidato(a) com deficiéncia auditiva;

g) Exame/laudo médico contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos, caso seja um candidato(a) com deficiéncia visual;

h) Formulario de Autodeclaracdo (Anexo ), caso seja um candidato(a) negro(a) ou
pardo(a);

i) Termo de Compromisso de Estagio e/ou Declaragdo emitida pelo érgdo publico
responsavel para comprovar Experiéncia Prévia de Estagio no Municipio de Assai
nos ultimos dois anos (2024 e 2025), para candidatos que tenham desempenhado
atividades de estagio na Administragdo Publica Municipal de Assai.
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4.3.4. Apés a entrega dos documentos, o envelope sera lacrado, sendo aberto apenas pela
Comissao de Avaliagédo da Central de Estagios.

4.3.41. Apbs a entrega do envelope lacrado, ndo sera permitida, em nenhuma
hipétese, a substituigdo, inclusdo ou corregdo de documentos constantes
em seu interior, ressalvada a possibilidade de realizacdo de nova inscrigao
dentro do prazo estabelecido neste Edital, hipotese em que sera
considerada valida a ultima inscri¢do efetuada pelo(a) candidato(a).

4.3.4.2. Na hipotese de realizacdo de mais de uma inscricdo, somente sera
considerado valido o envelope correspondente a ultima inscrigdo realizada
dentro do prazo, sendo os anteriores automaticamente desconsiderados.

O e-mail declarado deve ser um endereco eletrénico valido, para que toda a comunicagao do
Processo Seletivo seja realizada através dele.

Durante o periodo de inscricbes sera permitida a realizagao de nova inscrigao, prevalecendo a
ultima efetuada.

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Prefeitura Municipal de Assai do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele(a) que ndo preencher os dados de forma completa e correta.

4.6.1. O nao recebimento da comunicagéo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) decorrente
de extravio, informagbes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha
na entrega de mensagens eletrbnicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga
o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao
Processo Seletivo, no site do Conecta Assai:
(https://conecta.assai.pr.gov.br/inscricoes).

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagdo referente a este Processo
Seletivo.

O(a) candidato(a) trans (travesti ou transsexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,
conforme Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui documentos
oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados Pessoais” a opgao “Desejo
informar meu nome social” e preencher o campo “Nome Social” no ato de inscri¢ao.

4.8.1. O(a) candidato(a) nesta situacao devera realizar sua inscricdo informando seu nome
civil no campo “Nome Completo”, ficando ciente de que o nome social sera utilizado
em toda a comunicagdo publica do Processo Seletivo, sendo considerado o nome
civil apenas para as etapas internas (formalizagcdo do Termo de Compromisso de
Estagio), para a devida identificagdo do(a) candidato(a), nos termos legais.
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A Prefeitura Municipal de Assai podera, a qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas
no ato da inscricdo e, em caso de informagbes falsas ou inveridicas, tomara as medidas
judiciais cabiveis podendo o(a) candidato(a) ser desclassificado(a) do presente processo, tendo
o Termo de Compromisso de Estagio rescindido, caso aprovado e contratado, e ainda ser
acionado(a) judicialmente.

Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo, ou qualquer tipo de custos em relagdo ao processo
de selecgao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva para estagio remunerado néo
obrigatdrio de estudantes de nivel superior e do ensino meédio, devidamente matriculados nos
cursos descritos no item 1.1 deste Edital.

Este Processo Seletivo é composto pelas seguintes etapas, todas eliminatdrias e
classificatdrias:

a) Inscrigdo Online, no site: https://conecta.assai.pr.gov.br/inscricoes;

b) Analise da Documentagéo, conforme item 4.3.3;

¢) Entrevista individual

Acarretara a eliminagéo do(a) candidato(a), sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, quando
for diagnosticado a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item
5.2, definidas neste Edital ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas
instrugcdes ao(a) candidato(a).

A Entrevista Individual sera realizada com os candidatos classificados na etapa anterior.

54.1. A entrevista terd como objetivo avaliar competéncias comportamentais,
capacidade de comunicagao, postura profissional, interesse pela area de formagao
e disponibilidade para estagio.

5.4.2. A entrevista sera pontuada de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

5.4.3. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista na data e
horario estabelecidos.

54.4. A entrevista sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

| — Comunicagédo e expressao verbal;

Il — Postura profissional;

[Il — Interesse e motivacéo para o estagio;
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IV — Disponibilidade e adequacéo as atividades propostas;

A entrevista sera pontuada de 0 a 90 pontos.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

[=]
A

6.1. Para os cursos de Nivel Superior e Nivel Médio, a Nota Final sera obtida pela soma:
NIiVEIS / CURSOS CRITERIOS EXPERIENCIA PREVIA
Nivel Médio 90 10
Nivel Superior — Cursos de Administragéo;
Direito; Cursos de Tecnologia da Informagéo e
Dados: Engenharia da Computagao, Ciéncias 90 10
da Computacgédo, Analise de Desenvolvimento
de Sistemas ou areas afins;
TOTAL: 100 PONTOS
6.2. O Processo Seletivo sera conduzido pela Central de Estagios da Prefeitura Municipal de Assai,
constituida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e pela Secretaria

Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao.

6.2.1. Para avaliar os critérios pré-definidos neste Edital, a Central de Estagios podera
convocar servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Assai, especificos para
cada classe profissional, garantindo, assim, uma correta abordagem nas etapas de
pontuacao.

6.3. A nota final correspondera a pontuacgao obtida na entrevista.
6.4. Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia o candidato que:

e Primeiro Critério: obtiver maior nota na entrevista;

¢ Segundo Critério: candidato(a) com maior idade;

e Terceiro Critério: candidato(a) com maior periodo de graduagao/ ensino médio;

e Quarto Critério: candidata feminina.

7. DOS RECURSOS

71. O recurso contra a lista de classificagao proviséria devera ser interposto até o dia 22 de Julho
de 2026, devendo, em ambas as hipoteses, ser formalizado em formulario especifico, conforme
Anexo Il deste Edital, e limitado a correcdo de erro material, inexatiddo de calculo de
pontuacdo ou inconsisténcia na aplicagdo dos critérios previstos neste Edital, mediante uma

das seguintes formas:

Avenida Rio de Janeiro, 720, Centro, Assai, CEP 86.220-000
D estagios@valedosol.assai.pr.gov.br « @& (43) 3142-8306



mailto:estagios@valedosol.assai.pr.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA E%E

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASSAI i-,;-u"if‘\:"";&- §
CENTRAL DE ESTAGIOS E?’Tﬁz

I. por meio eletrénico, encaminhado ao enderecgo estagios@valedosol.assai.pr.gov.br, devendo
constar no assunto e no corpo do e-mail: Processo Seletivo n°® 002/2026, nome completo do(a)
candidato(a) e o numero do CPF;

Il. de forma presencial, mediante entrega na Central de Estagios — Rua Edgar Bardal, S/N
(dentro do CEEP), em envelope lacrado e devidamente identificado com o nome completo
do(a) candidato(a), numero do CPF e a indicagdo: Processo Seletivo n° 002/2026.

7.2. Nao serdo admitidos recursos autbnomos contra as etapas de inscrigao, analise documental e
entrevistas, sendo eventuais inconformidades nessas fases passiveis de questionamento
exclusivamente por meio de recurso interposto na forma do item 7.7, desde que relacionadas a
apuracao da pontuagao ou a classificagdo do(a) candidato(a).

7.3. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso do
gabarito definitivo e resultado definitivo.

8. DO RESULTADO
8.1. Serao elaboradas listas classificatérias distintas para:
1) Ensino Médio;
2) Administragéo;
3) Direito;
4) Tecnologia da Informacgéo;
8.2. A publicagdo da lista do resultado provisorio sera feita em 24 de Julho de 2026.

8.2.1.  As listas provisdrias serdo publicadas no site no Portal da Transparéncia e no Diario
Oficial do Municipio.

8.3. A publicagao das respostas aos recursos sera feita em 27 de Julho de 2026.
8.4. A publicacao das listas do resultado definitivo sera feita em 27 de Julho de 2026.
8.5. Apdés a publicagdo da classificagdo definitiva, o(a) candidato(a) devera providenciar a

documentagédo solicitada pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Assai
para agilizar eventual processo de contratagao/convocagéo.

9. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

9.1. A oferta de vagas para estagios, disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Assai, sera
realizada em lotes, sendo a convocagéo por e-mail, respeitando a ordem de classificagdo nas
listas definitivas.
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9.2. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se manifestar por e-
mail (responder o e-mail de convocagdo), em até 48 (quarenta e oito) horas apdés o
recebimento do e-mail de convocacgéo.

9.21. A Central de Estagios da Prefeitura Municipal de Assai realizara apenas 1 (uma)
tentativa de contato por e-mail para cada candidato(a).

9.2.2. Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverdo manifestar-se, por
e-mail, em resposta ao e-mail de convocacédo, encaminhando, obrigatoriamente, a
totalidade dos documentos atualizados exigidos para a formalizagdo do estagio,
correspondentes aqueles previstos no item 4.3.3 deste Edital, ainda que ja
apresentados anteriormente, sob pena de desclassificacdo da convocagéo.

9.3. O(a) candidato(a) que ndo se manifestar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do
envio do e-mail de convocagdo, serd considerado(a) desistente para aquela convocagao
especifica, permanecendo classificado(a) na lista definitiva, na mesma posi¢ao originalmente
obtida, podendo ser convocado(a) nas chamadas subsequentes, conforme a necessidade da
Administracao.

9.3.1. Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a convocagdo dentro do prazo
estabelecido n&do serdo considerados para o preenchimento da vaga objeto da
respectiva chamada, permanecendo aptos(as) para futuras convocagdes, observada
a ordem de classificago.

9.4. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncias e autodeclarados negros (pretos ou pardos), estas serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatéria.

9.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo e interessado(a) na celebragdo do Termo
de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocagao.

9.6. O nao comparecimento na data, horario e local estabelecido, em quaisquer das etapas de

convocagao, implicara a desclassificagdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo, nao
cabendo recurso.

9.7. N&o serao convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagao.

9.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos ira para o final da lista, e o(a)
candidato(a) com classificagao imediatamente posterior sera convocado(a).

9.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades escolares ou
académicas, o(a) candidato ir4 para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificagao
imediatamente posterior sera convocado(a).
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9.10. O(a) candidato que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do Processo Seletivo podera fazé-
la uma unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto a Central de Estagios pelo e-
mail: estagios@valedosol.assai.pr.gov.br (no e-mail deve constar: Processo Seletivo n°
002/2026, nome completo do candidato(a) e o nimero do CPF).

9.11. A Prefeitura Municipal de Assai ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) estudante
decorrente de dados de inscrigbes incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mails nao
visualizados no ato de convocagao, bem como falhas técnicas.

10. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)

10.1. O Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei Federal n® 11.788/08, de 25 de
setembro de 2008, com a Lei Municipal n® 1.300, de 2013 e com o Decreto 038/2023.

10.2. Nao poderéo firmar o Termo de Compromisso de Estagio, os servidores da Prefeitura Municipal
de Assai ou outros servidores publicos que cumpram jornada de trabalho compativel com o
estagio.

10.3. O(a) estudante que iniciar o estagio firmara o Termo de Compromisso de Estagio (contrato)

com a Prefeitura Municipal de Assai, por, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses, sem
prorrogacgao, exceto para candidatos com deficiéncia.

10.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o
estagiario desenvolvera as atividades, totalizando a jornada estabelecida no item 1.2.

10.5. O(a) estagiario, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, estara
segurado contra acidentes pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 11.788, de
2008, e no Termo de Compromisso de Estagio.

10.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para devolugdo das vias do
Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada na Central de Estagios da
Prefeitura Municipal de Assai, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos.

10.6.1. O(a) candidato(a) estara sujeito(a) a desclassificagdo, caso ndo apresente o Termo
de Compromisso de Estagio dentro do prazo estabelecido.

11. DOS DADOS PESSOAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Assai respeita a sua privacidade. Qualquer informagdo que vocé
forneca sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranga, sendo utilizada apenas de
acordo com os limites estabelecidos neste documento e observado os principios da publicidade
e da transparéncia que regem a administragdo publica e aos termos da Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD).
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Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n°® CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, enderego completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular,
instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do curso, turno de
aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razdo do
presente Processo Seletivo, serdao tratados pela Prefeitura Municipal de Assai, realizando a
inscricdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo administrativo;
possibilitar a comprovagado de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a
realizacdo do certame; bem como poderdo ser publicados no site da Prefeitura Municipal de
Assai para dar publicidade do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os
dados foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pela Prefeitura
Municipal quando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e nido
forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacéo legal.

12. DA SEGURANCA DOS DADOS

12.1.

12.2.

12.3.

A Prefeitura Municipal de Assai se responsabiliza pela manutencao de medidas de seguranga,
técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e
de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
outra forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei Federal n°
13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados
(ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao
Titular.

Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequacgao, promovido
através de errata.

12.2.1. O valor da bolsa-auxilio e auxilio-transporte serdo calculadas de acordo com a
frequéncia do estagiario e a carga horaria de estagio cumprida, podendo variar
proporcionalmente.

As duvidas surgidas na aplicagao deste Edital, bem como os casos omissos, serao resolvidas
pela Prefeitura Municipal de Assai.

12.3.1. Duvidas ou dificuldades durante o processo de inscrigbes, envie e-mail para
estagios@valedosol.assai.pr.gov.br.

13. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS

Etapa

Periodo

Inscricdo no Processo Seletivo n® 002/2026 06/07/2026 até as 23:59 do dia 17/07/2026
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Entrega da Documentacio Do dia 07/07/2026 até as 16:30 do dia
9 ¢ 20/07/2026

Homol_ogagéo das Inscrigoes e lista de aprovados para 21/07/2026

entrevista

Data das Entrevistas 23/07/2026

Publicagdo do resultado provisério 24/07/2026

Recursos 26/07/2026

Resultado 27/07/2026

13.1. Nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008 e do Decreto Municipal n°® 038/2023, o estagio ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios nao
serao efetivados.

13.2. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim as listas de classificagdo divulgadas no sitio da Prefeitura
Municipal de Assai e no Portal Conecta Assai, as quais permanecerao para consulta por toda a
validade do Processo Seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do certame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da data da classificacdo
definitiva, podendo a critério da Prefeitura Municipal de Assai ser prorrogado por igual periodo.

14.2. O ato de inscrigdo online implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitagéo tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital.

14.2.1. O ato de inscricdao online implicara na aceitagdo/autorizagdo do recebimento da
comunicacdo da Central de Estagios da Prefeitura Municipal de Assai por e-mail,
SMS ou outros servicos de mensagem instantanea.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.4. A Prefeitura Municipal de Assai ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao estudante
decorrente de:

14.4.1. Informagdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas, dificultando o contato;

14.4.2. Auséncia de cadastro no Sistema do Gov.Assai, por falta de conhecimento desta
politica publica municipal.
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A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza a Prefeitura Municipal de Assai a
utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais
foram fornecidos.

As convocagdes dos(as) candidatos(as) dependerao do interesse da Administragdo Municipal,
do interesse publico, e da existéncia de vagas.

As despesas com a execugdo do programa de estagio do Municipio de Assai correrdo por
conta dos recursos especificos consignados no orgamento da Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos.

Assai, 03 de Julho de 2026.
Igor Lima Freire Oliveira

Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
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ANEXO |
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , carteira de identidade (RG) n° , inscrito(a) no CPF sob o
n° , estudante do curso de , matriculado na Instituicdo de
Ensino , faco a presente autodeclaragéo para fins de concorrer as vagas reservadas a

candidatos(as) negros e/ou pardos do PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO, conforme estabelecido no
Edital n° 002/2026, e nos termos do Decreto Municipal n° 038/2023, de acordo com a especificagao

assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no paragrafo Unico do art. 2° do Decreto Federal n° 9.427/2018,
especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do estagio, na hipétese de ser

constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaragao.
O quesito cor ou raga sera utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Por fim, a titulo de informagéo suplementar ao ja declarado, aviso a Prefeitura Municipal de Assai que:

() participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino que estou matriculado.

() néo participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino que estou matriculado.

Assai-PR de de 2026.

Assinatura:
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ANEXO I

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO N2 002/2026

g

[=]

L

D

Enphs
EDCRE A PR

Nome do Candidato:

Nome Social:

Fone: E-mail:

Curso: Semestre/Ano:

Argumentac3o dos recursos/solicitacdo do(a) candidato(a):

Assinatura:

Data: / /
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